INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (Art. 13 GDPR)

L’Ente Ecclesiastico “Provincia Veneta dell’Ordine dei Carmelitani Scalzi”, gestore dell’Istituto “Madonna della Neve”, vi informa che i
dati personali raccolti saranno trattati per le finalita e con le modalita di seguito meglio specificate. | dati personali saranno trattati
secondo i principi di necessita, correttezza, liceita e trasparenza, al fine di garantire la tutela della riservatezza e dei diritti dei propri
collaboratori.

Art. 1. Titolare del Trattamento
I titolare del trattamento & Provincia Veneta dell’Ordine dei Carmelitani Scalzi, gestore dell’Istituto “Madonna della Neve”.

Indirizzo della sede: Vicolo Carmelitani Scalzi, 13, 37122 Verona (VR)

Telefono: +39 045 8003738 Indirizzo e-mail: legalerappresentante@carmeloveneto.it

Indirizzo Istituto Madonna della Neve: Via Nigoline n. 36, 25030 Adro (BS)

Telefono: +39 030 7357307 Indirizzo e-mail:  segreteria@madonnadellaneve.it PEC: istitutomadonnadellaneve @pec.it
Art. 2. Dati Personali Trattati

quali dati vengono richiesti
Il Titolare per raggiungere gli scopi previsti dalle Finalita di cui all’Art. 3. tratta dati comuni (a titolo esemplificativo e non esaustivo,

nome, cognome, indirizzo e-mail, titolo di studio, numero telefono, riferimenti bancari e di pagamento, codice fiscale), dati
particolari (dati personali che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona) ai sensi di quanto previsto dall’Autorizzazione Generale n.
1/2016 al trattamento nei rapporti di lavoro dei dati e secondo i principi di liceita, necessita e proporzionalita, dati giudiziari (es.
casellario giudiziale in quanto soggetti operanti con soggetti minori).

Art. 3. Finalita del Trattamento
perché si trattano i dati e da che cosa é giustificato il trattamento

| dati forniti, sia preventivamente, sia nel corso, sia dopo la cessazione del rapporto di lavoro, relativi all’interessato ed alla sua

famiglia, sono raccolti ed utilizzati nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti, per:

Finalita a) Esecuzione di obblighi derivanti dal contratto di lavoro o di legge, regolamento o normativa comunitaria:

- gestione ed assolvimento di specifiche richieste;

- gestione amministrativa del rapporto di lavoro: predisposizione Libro Unico, buste paga, malattie, vaccinazioni, infortuni,
malattie professionali, adesioni/disdette sindacali, fondi complementari, enti bilaterali, cessione del quinto, pignoramenti,
creazione piani di welfare aziendale, procedimenti disciplinari;

- effettuazione di pagamenti: assicurazioni, bonifici bancari, iscrizioni a sindacati;

- gestione periodica delle comunicazioni obbligatorie verso e da Istituti previdenziali ed assicurativi, amministrazione finanziaria
ed Enti eventualmente autorizzati;

- invio di comunicazioni di servizio (es. chiusure, cambi di ruolo, variazioni di orario, altre comunicazioni istituzionali);

- gestione della normativa sulla sicurezza sul lavoro D. Lgs 81/08 e della medicina del lavoro;

- comunicazione a Clienti/Enti/Organizzazioni che nello svolgere la loro attivita di sicurezza sul lavoro facciano richiesta di
documenti personali per la finalita citata.

Base Giuridica: Esecuzione di un contratto di cui I'interessato e parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dello stesso; La raccolta e il trattamento dei dati é necessario (quindi obbligatorio). Il rifiuto di fornire i dati ci impedisce di

raggiungere la finalitd indicata e dar sequito quindi alle relative richieste/adempienze.

Finalita b) Gestione di eventuali contenziosi giudiziari ed extra giudiziari; servizi di sicurezza; servizi di controllo interno.

Base Giuridica: Necessita del Titolare di perseguire un proprio legittimo interesse e di tutelare i propri diritti nascenti dal contratto;
Non e previsto il rifiuto di fornire i dati. | dati trattati sono quelli forniti con la finalita a).

Finalita c) Esecuzione di percorsi formativi finalizzati alla migliore qualificazione professionale dell’organico aziendale

Base Giuridica: Necessita del Titolare di perseguire un proprio legittimo interesse nel contribuire al miglioramento costante e
continuo del proprio organico aziendale; Non é previsto il rifiuto di fornire i dati. | dati trattati sono quelli forniti con la finalita a).
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Finalita d) Videosorveglianza

Base Giuridica: Necessita del Titolare di perseguire un proprio legittimo interesse di tutelare la sicurezza e I'integrita della struttura;
Non é prevista la possibilita a non é essere ripresi.

Finalita e) Procedura Certificazione massiva/CERPA per la richiesta dei certificati di cui agli artt. 39 e 29 D.P.R. 313/2002 da parte
delle amministrazioni pubbliche e dei gestori di pubblici servizi (casellario giudiziale)

Base Giuridica: Rispetto di obblighi di Legge e Regolamenti cui il Titolare & tenuto; Non é previsto il rifiuto di fornire i dati. | dati trattati
sono quelli forniti con la finalita a).

Art.4. Modalita del Trattamento
come vengono trattati i dati personali

| dati personali cui si fa riferimento sono quelli riportati all’art. 2 e sono trattati nei limiti strettamente necessari al raggiungimento delle
finalita di cui al precedente Art. 3. Per il perseguimento delle finalita sopra descritte, non viene presa alcuna decisione basata
unicamente su trattamento automatizzato che produca effetti giuridici o che incida significativamente sulla vita, i diritti e le liberta
dell’interessato. Il trattamento avverra tramite I'ausilio di strumenti elettronici (per lo piu pc, mail, gestionali dedicati) collegati in rete e
con il supporto di archivi cartacei conservati in locali dedicati, accessibili solo da personale autorizzato.

Art. 5. Periodo di conservazione
dove e per quanto tempo teniamo i dati personali

Finalita a), b), c):

| dati personali sono trattati e archiviati presso i nostri uffici e sugli strumenti aziendali utilizzati (es. computer, server, smartphone,
ecc.). Il trattamento (in formato cartaceo e digitale) viene effettuato con misure idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
personali, in particolare nel rispetto delle misure di sicurezza adeguate e secondo i principi di liceita, necessita e proporzionalita. Alcuni
software da noi utilizzati sono gestiti da sistemi cloud (es. le caselle e-mail, il gestionale per la fatturazione, il backup).

Istituto “Madonna della Neve” conserva i dati secondo quanto previsto dalla circolare n. 44 del 19-12-2005 emanata dal Ministero per i
Beni e le Attivita Culturali avente per oggetto la disciplina dedicata agli archivi delle istituzioni scolastiche prevede le tempistiche di
conservazione dei documenti.

Finalita d)

Le riprese effettuate dall'impianto di videosorveglianza sono archiviate per 7 giorni, cosi come specificato nelle informative brevi
(cartelli di videosorveglianza)

Finalita e)

Il periodo di conservazione dei dati e illimitato, secondo quanto recepito dal “MASSIMARIO DI CONSERVAZIONE E SCARTO PER LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE”

Qualora previsto dalla normativa di riferimento, i dati e i documenti non piu necessari saranno cancellati. Nel caso in cui dovesse
verificarsi la necessita di ripristino dei dati tramite backup ne viene garantita la nuova cancellazione.

Art. 6. Comunicazione e trasmissione dei dati
a chi vengono comunicati i dati

| dati personali potranno essere condivisi, esclusivamente per le finalita sopra specificate, con le seguenti categorie di destinatari:

- Collaboratori del Titolare, quali soggetti designati ed autorizzati al trattamento dei dati personali, vincolati alla riservatezza;

- Persone, societa, o altri soggetti terzi, quali, a titolo indicativo e non esaustivo, studi professionali, consulenti fiscali, informatici e
del lavoro, istituti bancari, societa di assicurazioni, amministratori di sistema, outsourcer di servizi, ecc., ognuno per il suo ambito
specifico di competenza, e vincolati alla riservatezza, con i quali il Titolare intrattiene rapporti necessari allo svolgimento della
propria attivita o per obbligo di Legge, ed ai quali & stato affidato specifico mandato per il tempo necessario a conseguire gli scopi
per cui sono stati raccolti i dati;

- Autorita giurisdizionali o di vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici, nell’esercizio delle loro funzioni, quando
richiesto dalla Legge.

Tali soggetti tratteranno i dati in qualita di “Responsabili del Trattamento”, e quindi debitamente nominati e autorizzati al trattamento

dei dati personali sotto I'autorita diretta del Titolare del trattamento, ovvero in qualita di Titolare o di autonomi “Titolari” autorizzati ad

accedervi in forza di disposizioni di Legge, regolamenti e normative; in ogni caso, i dati non saranno diffusi.

Art. 7. Trasferimento dei dati in Paesi extra UE
Alcuni dati sono archiviati in server di fornitori di servizi cloud. | server, per ragioni di sicurezza, sono dislocati in tutto il mondo. Tali
fornitori sono stati identificati dopo aver analizzato le caratteristiche tecniche di sicurezza.
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Art. 8. Diritti dell’Interessato

- Diritto di accesso: ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento dei propri dati personali e, in tal caso, richiederne
I'accesso, ricevere informazioni relative alla finalita del trattamento, alle categorie di dati personali trattati e del periodo di
conservazione, ai destinatari cui questi possono essere comunicati;

- Diritto di rettifica: ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei propri dati personali inesatti e I'integrazione dei dati
personali incompleti;

- Diritto alla portabilita: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un dispositivo automatico, i propri dati
personali forniti al Titolare, nonché ottenere che gli stessi siano trasmessi ad altro titolare senza impedimenti;

- Diritto alla cancellazione: ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei propri dati personali;

- Diritto di limitazione: ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento;

- Diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato
prima della revoca;

- Diritto di opposizione: opporsi al trattamento dei propri dati personali, salvo che sussistano motivi legittimi per il Titolare di
continuare il trattamento;

- Diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali o ad altre Autorita di controllo.

Per esercitare i propri diritti & possibile inviare una comunicazione ai recapiti riportati all’Art. 1.

La presente informativa potra subire variazioni. |l Titolare si riserva di modificarne o semplicemente aggiornarne il contenuto, in parte o
completamente, anche a causa di variazioni della normativa vigente.
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